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Wat kun je zeggen over het perspectief van
jullie kandidaten? Niet iedereen zal een ster
worden.

“Wijwillen bijdragen aan de ontwikkeling van
de Nederlandse vioolcultuur en jonge violisten
helpen met hun carriéres. Talent vinden staat
voorop, maar tegelijkertijd willen we ook laten
zien welke ontwikkelingen er nog meer plaats-
vinden binnen de Nederlandse vioolcultuur,
op gebied van repertoire en bijvoorbeeld an-
dere muziekgenres. Dit jaar hebben we daarom
naast het concours ook een aantal concerten
geprogrammeerd.

“Tk denk dat het niet zinvol is om eendimen-
sionaal naar toptalent te kijken. je kunt ook
succesvol worden als je het Oskar Back niet
wint. Deelnemers krijgen bij ons kansen op
zoveel terreinen. Denk aan de oude muziek-
praktijk, in opdracht geschreven repertoire,

de multidisciplinaire performance, coaching
in aanloop naar het concours. Onze laureaten
moeten sowieso loeigoed zijn.

“Maar om een succesvolle carriére te hebben
meoet je heden ten dage veel meer kunnen

Het kapitaal zit niet alleen 1n de winnaars

Het Nederlands Vioolconcours barst weer los in
Utrecht op 11 januari 2020. In de categorieén Oskar
Back, Davina van Wely en lordens zullen weer prijzen
vallen en zullen winnaars worden aangewezen. Maar
wat krijgen die kinderen en jongeren nu eigenlijk mee
voor hun toekomst en hoe vergaat het hen daarna?
Aart-Jan van de Pol vertelt. Hij heeft een achtergrond
als professioneel vioolbouwer, muziekwetenschapper
en amateurviolist. Tien jaar lang was hij actief in de
programmering van Het Concertgebouw. Sinds twee
jaar is hij directeur bij het Nederlands Vioolconcours.
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dan alleen heel goed vioolspelen. Niet alleen
technisch en artistiek uitmuntend en her-
kenbaar zijn, maar daarnaast artistiek breed
geinteresseerd, creatief en communicatief, een
groot netwerk hebben dat bestaat uit collega’s,
professionals en fans. En sormmigen slaan een
brug met andere kunstdisciplines, treden op in
een nieuwe context, staan open voor vragen
uit andere disciplines. De concurrentie is fors,
maar de mogelijkheden zijn ruimer.

“Ik vind het een enorm interessante ontwik-
keling dat je hooggeschoolde musici zoals Dia-
manda Dramm en Emmy Storms ziet opereren
op de grenzen van het klassiek repertoire.

Je ziet klassiek opgeleide mensen een soort
landjepik doen naar andere genres. We dragen
daaraan bij door het verplichte hedendaagse
opdrachtstuk en door prijzen toe te kennen in
verschillende categorieén. De acht finalisten
van Oskar Back bijvoorbeeld wedijveren om de



Performanceprijs in een pitch van 1o minuten,
waarvaor ze als uitgangspunt krijgen "Wat zou
Jjij doen, als je met muziek, dans, tekst of video
alles mocht doen waarvan je droomt?’

“Een leuk detail vind ik onze nieuwe formule
van de jury. Deze bestaat uit leeftijdsgenoten,
studenten muziekwetenschap van Universi-
teit Utrecht, studenten van het Conservato-
rium en Muziek & Technologie van de EKU
en leden van Utrechtse studentenorkesten.
Ook is er een prijs voor de beste presentatie

in de voorrondes van het speciaal voor het
concours geschreven hedendaagse werk. Dat
geeft ons de gelegenheid om meer kwalitei-
ten van kandidaten te laten zien. En voor een
student kan het een extra reden zijn om mee
tedoen.”

En wat is er te halen voor de jongeren die niet
winnen? De concurrentie is immers groot.
“Goede vraag. Kijk, het kapitaal zit niet alleen
in de winnaars. Dat je niet wint wilniet zeg-
gen dat je geen goede carriére kunt hebben.
Tijdens het concours en bijvoorbeeld onze
jaarlijkse Viooldag in oktober leren deelnemers
hun creativiteit benutten en zich te verbre-
den. Behalve de ervaring van de optredens
krijgen ze diverse workshops: bijvoarbeeld
hedendaags werk van Diamanda Dramum, jazz
en improvisatie van Tim Kliphuis, barokke
uitvoeringspraktijk van Shunske 3ato, de artis-
tiek leider van de Nederlandse Bachvereniging.
De halvefinalisten krijgen een eigen concert

in het Bartholomeus Gasthuis in Utrecht. Op
de Viooldag afgelopen oktober bereidden de
kandidaten hun verplichte werk van Bach met
Shunske Satovoor. En net als op de conservato-
ria is er ook bij ons ook steeds meer aandacht
voor ondernemerschap, branding, marketing
en publiciteit. Veel beginnende professionele
musici geven aan dat ze op dit vlak kennis
missen.”

Wat is de meerwaarde op de markt van kandi-
daten die bij jullie hebben meegedaan?
"Lauregten van onze concoursen krijgen een
enorme duw in de rug, Wij arganiseren jaar-
lijks tientallen laureatenconcerten, zowel in
Nederland als daarbuiten, Daarmee doen ze
een schat aan ervaring op. Daarnaast zoeken
we naar nieuwe manieren om de carriérekan-
sen van al onze deslnemers te bevorderen,
door individuele begeleiding, workshops en
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we stellen ons netwerk voor hen open. Talent
supportin brede zin.

“Mijn conclusie is: er zijn veel carriéremoge-
lijkheden voor jong talent, maar jonge musici
hebben ook méér kwaliteiten nodig. Ze rmoeten
nog steeds heel goed viool kunnen spelen,
maar ook een brede visie hebben en de verant-
woordelijkheid kunnen nemen voor hun eigen
carriére. Maar weinigen op de wereld kun-
nen leven van een solocarriére. Dus moeten
starters zich in verschillende genres kunnen
bewegen en een goede mix samenstellen van
solo-optredens, lesgeven, parttime orkestba-
nen, kamermuziek en eigen projecten.” |l
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